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1. Bevezetés

A koronavirus nem csak a mindennapi életiinkben, hanem a munkajog vilagaban is szamos valtozast
idézett elé. Ezzel egyidejlileg rengeteg kérdés is megfogalmazodik a munkaviszony alanyaiban az
Ujitasokat illetéen. Cikkemben egy ilyen Ujkeletdi megoldast fogok részletesen kifejteni és

megprdobalom megfogalmazni, hogyan lehet jelen a masodik hullam folyaman.

2.A munkaidé, mint alapfogalom

Elséként fontos tisztazni, hogy mi is a munkaid6 fogalma, mely nevezetesen a munkavégzésre elgirt
id6 kezdetétdl annak befejezéséig tarto id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolddo elokészito és
befejez6 tevékenység tartama. Mivel ez az EU-ban is kiemelt kérdés, ezért a 2003/88/EK iranyelv
szerinti fogalomba (Az az idétartam, amely alatt a munkavallalé dolgozik, a munkaltato
rendelkezésére all, és tevékenységét vagy feladatat végzi a nemzeti jogszabalyoknak és/ vagy
gyakorlatnak megfelel6en.) beletartozik a rendelkezésre allasi kotelezettség is, mely a 2012. évi I.
torvény a munka torvénykonyvérol (tovabbiakban: Mt.) 86.§ szerinti fogalomban is beleértendd, mert
a birésagok elismerik és atiiltetik a hazai jogba, tehat a rendelkezésre allas is munkaidének mindsdil.
A munkaidén kiviil esé fogalom a pihen6id6, melyet az emlitett iranyelv definial, az az idétartam,
ami nem mindsiil munkaidének. Az Mt. nem tartalmazza a fogalmat, csak egyes fajtait szabalyozza.
A munkavallalé regeneralédasat szolgalja, mert a pihenés elengedhetetlen a megfelel
munkavégzéshez. Az Alaptorvény is kimondja alkotmanyos alapjait XVII. cikk (3)-(4) bekezdésében,

valamint a XX.cikk (1) bekezdésében.'

Fajtai:

e a munkakozi szlinet,

o két nap kozotti pihendido,
e heti pihen6nap,

e szabadsag,

e munkaszineti napok

' Alaptorvény XVII. cikk (3)-(4), XX.cikk (1)



A munkavallalé részére akkor kell munkakozi sziinetet biztositania a munkaltatonak a térvény szerint?,
ha a beosztas szerinti munkaideje vagy a rendkiviili munkaidé eltér a beosztastol és ennek tartama
meghaladja a hat (ezutan 20 perc munkakozi sziinet jar) vagy kilenc orat (tovabbi 25 perc sziinet jar).
Két munkanap kozotti idonek a napi munka befejezése és a kdvetkez6 napi munkakezdés kozotti id6t
kell érteni, mely kozott minimum 11 ora egybefiiggé pihendidét kell biztositani. A munkavallalot
hetenként két pihendnap illeti meg, ez lesz a heti pihenénap. A munkasziineti napokra dijazas jar a
munkavallalonak, ezeket a napokat az Mt. 102.§ (1) bekezdése hatarozza meg. Elérkeztiink a f6
témamhoz, ami nem mas, mint a szabadsag, pontosabban a fizetés nélkiili szabadsag. A tovabbiakban
kifejtem az altalanos tudnivalokat és szabalyokat, majd ratérek a jelenlegi virushelyzet krealta

fontosabb aspektusokra.

3. Milyen szabadsdagok veheték igénybe?

A munkaviszony meghatarozé ismérve az, hogy a munkavallalo szamara a munkaltato fizetett
szabadsagot biztosit. Olyan sajatossagrol beszélhetiink jelen esetben, amely egyetlen egy mas
munkavégzésre iranyuld polgari jogi jogviszonyra sem jellemz6, mert ezen rendelkezések alapjan a
munkaltaté akkor is szolgaltatas nyujtasara koteles, amikor is a munkavallalé munkavégzési
kotelezettsége teljesitése aldl mentesiil. 3Szabadsag mindig a targyévben eltoltétt munkaid6 utan jar,
vagyis idéaranyosan munkavégzéshez kotott. Tehat a munkaban eltoltott idé utan szamolhato az ki,
hogy kinek mennyi jar az adott évben. Alap- és potszabadsagbol all. A potszabadsagokrol most nem

fogok szot ejteni. Az alapszabadsag mértéke hldsz munkanap.

Ebben a tekintetben munkavégzésnek mindsiil:

e a munkaidé-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,
e aszabadsag

e asziilési szabadsag,

e agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els6 6 hdnapja,

e a keresoképtelenség,

?2012.évi |. torvény a munka térvénykonyvérél 86. §, 103-107.5
3 NADAS Gyorgy - RAB Henriett - SIPKA Péter - ZACCARIA Marton Le6: A munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény
kommentarja a munkajogi kddexek dsszehasonlité tablazataval, OPTEN Informatikai Kft. 2015, 320. oldal


https://erthetojog.hu/munkajog/igy-valtozik-a-szulesi-szabadsag-2020-tol/

e a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités 3 hdonapot meg nem halado
id6tartama,
e a munkavégzés aldli mentesiilés egyes esetei. Ilyen példaul egy lombikbébi program

meghatarozott része, vagy bizonyos tanulmanyokhoz sziikséges id6.

A munkaltatonak a szabadsag kiadasara egyoldali jogosultsaga, és egyben kotelezettsége van,
melyeket munkaid6- beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni, azonban ez a munkavallalo el6zetes
meghallgatasahoz kotott. Ilyenkor a munkavallalonak nem kell munkat végeznie, mégis ugy kell
tekinteni, mintha dolgozott volna, amikor az éves szabadsagot veszik figyelembe. Tehat olyan napokra
nem lehet kiadni, amikor nincsen munkavégzési kotelezettség, hiszen nem érné el Ugy a céljat, ami
az, hogy a munkavallalo pihenjen. Fontosnak talalom még megemliteni, hogy a munkaltato évente
hét munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben Ggy koteles kiadni, hogy az a munkavallald
kérésének megfelelé idopontban legyen. Nyilvan az erre iranyulo szandékot jelezni kell a munkaltatd

felé, méghozza 15 nappal a szabadsag kezdete elé6tt. *

4.A ,sziikséges rossz”

Azért lehet talalo a sziikséges rossz elnevezés, mert tulajdonképpen abbdl a célbdl alkalmaztak a
munkaltatok, hogy elkeriiljék vele az allasidé bekovetkeztét. Az allasidér6l még lesz szo a
tovabbiakban. Tehat az alakult ki, hogy a munkaltatok nem kaptak megrendeléseket a virus miatt, és
ennek hianyaban munkat sem tudtak adni a munkavallaldiknak, ez bevétel/munkaeré kiesést
eredményezett, ami miatt nem akartak munkabért fizetni. igy johetett szoba a fizetés nélkiili
szabadsag lehetdsége. Abbdl a szempontbol vizsgalva, hogy ezzel a munkaltato nem tesz eleget annak
a fékotelezettségének, miszerint koteles a munkavallalét a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni és munkabért fizetni. Ett6l a munkaltatd csak jogszabaly
altal meghatarozott, vagy a munkaviszonyra vonatkozd egyéb eltéré rendelkezés esetén térhet el.
Allasidé akkor kdvetkezik be, ha a munkaltaté nem tesz eleget a foglalkoztatasi kotelezettségnek a
beosztas szerinti munkaidében, és erre az idére dijazas illeti meg a munkavallalot. Vagyis, ha

munkaltaté munkaszervezési, gazdasagi vagy barmely okbél nem tudja foglalkoztatni a munkavallalot,

4 2012. évi |. torvény a munka torvénykonyverdl 115-133.§



nem érheti kar emiatt. Lathatjuk, hogy két kotelezettségével sem fér Gssze a munkaltatonak ez a

megoldas, sem a foglalkoztatasival, sem a munkabér-fizetésivel.

Nézzilk meg, hogy az alapelvekkel mennyire Gsszeférhet6 a fizetés nélkiili szabadsag elrendelése. A
johiszeml(iség és tisztesség elve azt jelenti, hogy a jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
soran tekintettel kell lenni a masik fél érdekére, és tartdozkodni kell minden olyan tevékenységtdl,
amely a masiknak indokolatlanul hatranyt okozna. Tehat indokolatlan hatranyt nem okozhat ezzel a
munkaltato, ezt figyelembe kell vennie. Ezenkiviil a miel6tt kiadna a fizetetlen szabadsagot a
méltanyos mérlegelés elve alapjan figyelembe kell vennie a munkavallalé személyes koriilményeit is,
nem okozhat a dontése aranytalan sérelmet. A tajékoztatasi kotelezettség és az egyiittmiikodés elve
is felmerdl, mert sziikséges tajékoztatni réla a munkavallalot és egyiitt is kell mikodniiik a feleknek

ebben.

A fizetés nélkiili szabadsag legfébb jellemzéje, ami mar az elnevezésbdl is kikovetkeztethetd, hogy
ennek ideje alatt nem jar munkabér a munkavallalé részére. Vannak kotelezé esetei, igy példaul
koteles kiadni a munkaltato gyermek gondozasa céljabol a gyermek haroméves koraig (Mt.131-132.§).
Ezen eseteken kiviil azonban a felek megallapodasatol fligg, hogy jogosult-e a munkavallalo fizetés
nélkiili szabadsagra, vagyis egyoldali meghatarozasara munkaltato altal nincs lehetség. Azonban
nem kizart, hiszen a veszélyhelyzettel Gsszefiiggésben kiadott 47/2020. (I1.18.) Kormanyrendelet
feljogositotta a feleket arra, hogy az Mt. szabalyaitol megallapodasban eltérjenek. Ez utobbi esetben
a munkaltato mégis jogosult lesz tehat egyoldallan fizetetlen szabadsagot elrendelni. Ezt a térvényen
kiviili okokbol, példaul tartds elutazas nem koteles jovahagyni a munkaltato. A kozelmultban a
legtobb munkaltaté elsé reakcidja a virus okozta gazdasagi nehézségekre a munkavallalok fizetés
nélkili szabadsagra kiildése volt. Ez lehet mind elényGs és hatranyos is a felek szamara. El6nyGs
példaul azért, mert a munkaltato nem vesziti el a munkaerejét, a munkavallalé pedig azonnal amint

lehet munkaba tud allni megszokott munkahelyén. >

A fizetés nélkiili szabadsag esetén idétartama utan nem jar rendes szabadsag, kivéve, ha ez szerepel
kiilon a torvényben. Azonban, ha azt a fajtajat nézziik, amelynél a felek megallapodasara van sziikség,

ez nem szerepel a torvény altali felsorolasban, ezért nem lehet a szabadsag alapja, vagyis nem jar

5 Fizetés nélkiili szabadsag vagy allasidé? https://uzletem.hu/jogadokonyveles/fizetes-nelkuli-szabadsag-vagy-allasido-
(Letéltve: 2020.09.28.)
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utana rendes szabadsag. Azt mondhatjuk, hogy ez mar csokkenteni fogja a munkavallalo munkaban
eltoltott idejét, és mivel a kiadhatd szabadsagot ez alapjan szamoljak, ezért jogszer(ien csdkken az
alapszabadsag is. ® Ennek az ésszer(i indokat én abban latom, hogy a torvény azért hataroz meg
eseteket, amelyeknél a munkaltato vallalja, hogy Ugynevezett fizetetlen szabadsagra mehessen a
munkavallalo, és ez ne menjen a munkaban eltoltott id6 rovasara, mert az adott munkaltatd
miikodését ez a munkaeré kiesés még nem akadalyozza olyan mértékben, amely miatt neki meg
kellene vonnia a munkavallalotol pihené idejét, vagyis ez még ,,belefér”. A gyakorlatban meglatasaim
szerint akkor élnek a munkavallalok a fizetés nélkili szabadsagnak a felhasznalasaval, ha a rendes
szabadsagaikat mar elhasznaltak és valamilyen torvényben rogzitett, vagy azon kiviili okbol mégis
szilkségik van erre, ezért arra kényszeriilnek, hogy ebben a formaban vegyék ki. A koronavirus olyan
helyzetet teremtett, amikor is megtorténhet, hogy a munkaltatonak kell élnie a fentiekben is kifejtett
fizetetlen szabadsag kiadasaval, azért, mert feliitotte a fejét a dolgozok kozott a jarvany. Hiszen a
munkaltaté alapveto kotelezettsége az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek a
biztositasa, és a virus ilyen szempontbol nyilvanvaloan kockazatot jelent. Ilyenkor a kozos
megegyezéses fajtarol beszéliink, mely szerintem torvényi ellentmondast teremtett az allasidé
fogalmaval, hiszen ez akkor kovetkezik be, amikor a munkaltatdo nem tesz eleget a foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében, és ilyenkor a munkavallalét alapbér illeti meg
emiatt, kivéve, ha elharithatatlan ok miatt kdvetkezik be, mint amilyen is a virushelyzet. Az allasidé

nem fligg a felek megallapodasatol, mert a munka biztositasa a munkaltato feladata.”

5. Hatdsa a tarsadalombiztositasra

Ha beszéltiink arrél, hogy mi torténik, ha atmenetileg kiesik a munkaeré a virus miatt és hogy ez
milyen hatassal is van munkaviszony alanyaira, akkor szot kell ejteni arrdl is, hogy mire volt még
hatassal ez a torvényi altal biztositott tag rugalmassag. A tarsadalombiztositasra is hatassal volt
ugyanis a 2019.évi CXXII. torvény (tovabbiakban: Tbj.) 8.8-a alapjan a fizetés nélkiili szabadsag

tartama alatt - kivéve, ha annak idejére CSED, orokbefogadodi dij, GYED, GYET, GYES kerdl

6 dr. Kocsis Ildiko: Jogszer(ien csokkentheté az alapszabadsag a virus miatt?
https://uzletem.hu/jogadokonyveles/jogszeruen-csokkentheto-az-alapszabadsag-a-virus- miatt?fbclid=IwAR26m-

MjOV6sbDmijWZSym8XzEhatajLido4AEI5Mny6DJ70TcZSyPOU3U2Q (Letoltve:2020.09.29.)

Fizetés nélkiili szabadsag vagy allasid6?
https://uzletem.hu/jogadokonyveles/fizetes-nelkuli-szabadsag-vagy-allasido- (Letoltve: 2020.09.28.)



https://uzletem.hu/jogadokonyveles/jogszeruen-csokkentheto-az-alapszabadsag-a-virus-%20miatt?fbclid=IwAR26m-MjOV6sbDmjWZSym8XzEhatajLido4AEl5Mny6DJ7oTcZSyP0U3U2Q
https://uzletem.hu/jogadokonyveles/jogszeruen-csokkentheto-az-alapszabadsag-a-virus-%20miatt?fbclid=IwAR26m-MjOV6sbDmjWZSym8XzEhatajLido4AEl5Mny6DJ7oTcZSyP0U3U2Q
https://uzletem.hu/jogadokonyveles/fizetes-nelkuli-szabadsag-vagy-allasido-

folyositasra, vagy a fizetés nélkiili szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa vagy
azt onkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitése céljabol veszi igénybe a munkavallalo - sziinetelt
a biztositas.® Tehat ez mit jelentett? Azt, hogy ezen idétartamot, amig fizetetlen szabadsagon van
valaki, nem lehet a tarsadalombiztositasi ellatasok tekintetében biztositasban eltoltott idének
tekinteni, igy amiért nincsen jogosultsagi id6, nincsen jogosultsag sem az egészségiigyi szolgaltatasra,
amire a Tbj. 39.5 (2) bekezdése alapjan a maganszemély egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetésére
kotelezett. A 140/2020. (IV. 21.) Kormany rendelet 20.§-a konnyiteni probal a helyzeten gy, hogy a
munkaltatot kotelezi ezen munkavallalok utan egészségiigyi jarulék fizetésére, igy dket is megilletheti
- felullirva a szabalyt - az egészségiigyi szolgaltatas.’ Ennek ellenére az érintett személyek biztositasa
tovabbra is sziinetelni fog, vagyis nem terjed ki rajuk a biztositas és nem illetheti meg 6ket semmiféle

tarsadalombiztositasi ellatas. 10

Tehat ezen fentiek voltak az els6 hullam kovetkezményei a fizetés nélkiili szabadsagot illetéen. 2020.
julius 1-jével azonban hatalyukat vesztették a fent targyalt, Gjonnan a veszélyhelyzet kdvetkeztében
bevezetett szabalyozasok. Azt lathattuk, hogy nagyon sok bonyodalmat okozott mar az elsé hullam
is, torvényi ellentmondasokat, feliilirasokat, tul rugalmas el6irasokat is képes volt kialakitani. Sziikség
lesz a masodik hullam soran ezen felmeriilé problémak kikiiszobolésére, mert a virus elharithatatlan
ok révén még gy tinik jo ideig jelen lesz a vilagban. A tovabbiakban megvizsgalom, hogy mit tehet
a munkavallalo és a munkaltatoé annak érdekében, hogy a kovetkezd hullam alatt elkeriilje ezt a

helyzetet.

6. Megismétlodhet? Ha igen, van megoldas?

Jelenleg még varat magara a masodik hullam munkajogi szabalyozasa. Azonban meglatasom szerint a
helyzet afelé tendal, hogy akar hamarosan meg is ismétlédhet az, ami év elején. Ujra bevezethetnek

olyan intézkedéseket, melyek eredményezhetnek mar felkésziiltebb szabalyokat, megoldasokat. Azt

82019.évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakroél, valamint ezen szolgaltatasok fedezetérél

° A Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében a koronavirus-jarvany gazdasagi hatasainak mérséklése érdekében sziikséges
adozasi konnyitésekrél szolo 140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet 20. §-a alapjan

105zéles Imre: A munkavallald tarsadalombiztositasi jogallasa, illetve ellatasi alapja a fizetés nélkiili szabadsag, illetve a

bértamogatas ideje alatt

https://perfekt.blog.hu/2020/05/20/a_munkavallalo_tarsadalombiztositasi_jogallasa_illetve_ellatasi_alapja_a_fizetes_nelku

li_szabadsag_i (Letoltve: 2020.10.01.)
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viszont nem gondolom, hogy a teljes leallas megismétlédhetne, hiszen ezlttal az el6z6 esetbdl
tanulva lesznek megoldasok annak érdekében, hogy ez a helyzet minél kockazatmentesebben

elkeriilhetd legyen.

Mar van egy kialakult gyakorlat, amit a virus elkeriilése érdekében alkalmaznak a felek. Ilyenek a
kézfertbtlenité kihelyezése, légterek fertotlenitése, maszkviselés, gyakori kézmosas, munkahelyre
belépéskor lazmérés, munkaeszkozok fertétlenitése. Betartasuk esetén csokken a fert6zodés
lehetésége. Mit tehetnek a felek, hogy elkeriiljék a fizetetlen szabadsagot vagy az allasidot?
Meglatasom szerint a home office lehet ilyen megoldas, vagy ha a munkaltato meghatarozza, hogy a
munkaid6 hany szazalékat kell vagy mely napokat kell a munkahelyen eltolteni. Errél néhany cikket
mar talalni is lehet az interneten. Egyoldalian nem rendelheti majd el a munkaltatd, rendelkezésre
kell bocsatani az ehhez szilkséges eszkozoket (laptop, okoseszkozok, telefon), alkatrészeket,
berendezéseket, amelyek szilkségesek a feladatok biztonsagos ellatasahoz, és rezsiatalany is jar majd
a tervek szerint az otthoni munkaért. Az otthoni baleset munkahelyi balesetnek minésiil." A home
office volt az a fogalom, mely a veszélyhelyzetben Gjként keriilt a munkajogi szabalyok k6zé, azonban
nem problémamentes. Jogi kockazatokat rejt magaban, melyek nevezetesen megjelennek a
munkavédelem, a munkaidé és pihen6id6, adatvédelem, valamint az egyenlé banasmod kapcsan. A
munkavédelem terén az jelent kockazatot, hogy a munkaltatonak kell megteremtenie és biztositania
otthon is a munkavégzéshez sziikséges egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit az Mvt. (veszélyhelyzet alatt szabalyozott, mar nem hatalyos) 86/A.§ értelmében.'? Itt
véleményem szerint az lenne a megfelelé, ha nem terhelné felelésség a munkaltatot ezen
tekintetben, vagy korlatozottan terjedne ki a feleléssége, akkor viszont felmeriil a kérdés, hogy mi
torténik abban az esetben, ha valakit otthon mondjuk baleset ér a munkaideje alatt, a késziilében
lévoe szabalyozas munkahelyi balesetnek fogja mindsiteni. Pihendid6 tekintetében rendkiviili
munkavégzés utani ellenszolgaltatas iranti igénye meriilhet fel a munkavallalonak, ha igazoltan 6
otthon tobbet dolgozik a munkaidejénél, vagyis anyagi tobblet megterheltséget okozhat a
munkaltatonak. Ez esetben meg kellene talalnia a munkaltatonak az egyensilyt a munkaid6é és

pihendid6 kozott és kikényszeriteni azt, vagy a rendszerbe torténd belépés korlatozasaval szabalyozni

" Nagy Kristof: Home office: a jovében a munkaadé és az alkalmazott egyezkedhet https://magyarnemzet.hu/gazdasag/home-

office-a-jovoben-a-munkaado-es-az-alkalmazott-egyezkedhet-8602611/ (Letoltve: 2020.10.02.)

121993, évi XClIl. toérvény a munkavédelemrél, 86/A.8
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a munkaidot. Az adatvédelem is nagyobb szerepet jatszik, mert barmely online ellenérzési eszkozt is
valasztja a munkavallalo otthoni munkavégzésének ellendrzésére a munkaltato, arrdl tajékoztatnia
kell, hiszen vékony a hatar, és akar személyiségi jogot is sérthet. Egyenlé banasmod terén pedig az a
veszély meriil fel, hogy a munkavallalok kozotti kiilonbségtétel el6fordulhat. Biztositani kell tehat,
hogy mindenkinek egyenlé modon nyiljon lehetésége home officera, és az ellenbrzés is hatranyos
megkiilonboztetés mentesen miikddjon. '* Ez munkavégzési lehetdség szerintem egy nagyon fejlett
és kidolgozott rendszert igényel a fentiek kikiiszobolésére. Nagyon jo megoldasa lehet annak, hogy
ne keriiljon sor a fizetés nélkiili szabadsagra, és a munkaltatonak se kelljen huzamosabb id6re leallnia.
Készil a torvénymodositas, mely szabalyozza ezeket a kivetnivalokat, és az otthoni munkavégzés
kereteit, a részletfeltételek alakitasanak lehetdségét meghagyja a feleknek, igy egy modern rendszer
alakul majd ki a munkavégzésre, mely képes ilyen virushelyzeteket is atvészelni. Nyilvan nem
érvényes ez minden munkateriiletre, mert léteznek azok a szektorok, amelyeknél nem johet szoba

home office, vagy kizarja a munkakor.

Ha felmeriilne az a helyzet, hogy huzamosabb idére beall az allasidé az adott munkaltaténal, és a
home office sem kivitelezhet6, akkor arra is sor keriilhet, hogy a munkavallalé ugy dont
atképzi/atképezteti magat egy masik, a virussal nem vagy nem lényegesen érintett teriiletre. Az
atképzés azt jelenti, hogy szerez a meglévo szakképesitése mellé egy teljesen vagy részben Ujat, igy
ebben tud kereso tevékenységet folytatni és elkeriili a fizetetlen szabadsagot is. Nyilvan ez
megoldhato pusztan felmondassal és munkahelyvaltassal is, nem feltétlendl sziikséges az atképzés.
Szerintem fennallhat az, hogy a munkavallalo azért, hogy dolgozni tudjon keres olyan munkahelyet,

melyet még nem allitott le a koronavirus.

En a fentiekben latom esetlegesen, hogy mit tehet a munkavallalé a fizetetlen szabadsag elkeriilése
érdekében. Véleményem az, hogy teljes munkaltatoi leallas Ujfent nem varhaté mar, hiszen az mind
a gazdasagot, mind a munkajog alanyait jelentésen megviselné, ezért igyekeznek majd minél

hatékonyabban és veszélyhelyzetre formaltan lehet6vé tenni a ,,social distancing” munkavégzést.

'3 https: //www.youtube.com/watch?v=dAbOOwaB4L8 (Megtekintve: 2020.10.12.) - A home office kihivasai- Dr. Sipka Péter
eléadasa
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